Na temelju &lanka 42. i 48. Statuta Turistike zajednice opdcine Karlobag [Zupanijski
glasnik, br. 01/2010}, Turisticko viieée turisticke zajednice opcine Karlcbag, na Xl
sjednici odr7anoj dana  13.11. 2012, godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
TURISTICKOG UREDA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE KARLOBAG

i. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (U dalinjem teksiu: Praviinik) ureduje se zasnivanje
radnog odnosa, obrazovanje i osposobliavanje za rad radnika zaposlenin v
Turistickom uredu Turistidke zojednice opcine Karlobag (u daljnjem tekstu: radnici).
ragno viijieme, odmori | dopust, sastita Fivota, zdravija i privatnosti radnika, place,
noknade i druga materijaina primanja radnika, prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa te naknada $tete na radu ili u svezi s
radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Turistiékog wreda TuristiCke
z0jednice opéine Karlobag (dalie v tekstu: Turisticki ured), ako prava i cbveze
pojedinog radnika nisu drugacije utvrdena ugevorom o radu. _

U sluéaju nesuglasnosti odredbi ovog Pravilnika | Statuta Turisticke zajednice
opdine Karlobag, primjenjivati &e se odgovargjuce odredbe Statuta.

Clanak 2.

Radnik U smislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obaovija
odredene poslove za Poslodavca u skladu s ugovorom o radu.

Poslodavac U smislu ovog Pravilnika je Turisticka zajednica cpéine Karlobag
(dalje u tekstu: TZO Karlobag), koja zapodjava radnika v Turistickom uredu Turisticke
zajednice opéine Karlebag i za koju radnik U radnom odnosu cbavija odredene
poslove.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa raziicito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu (dalie v fekstu: Zckon), primjenjuje se za radnika
najpovolinije pravo.

U sluégju kad odredbe ugovora © radu upuéuju na primjenu pojedinih
odredaba ovog Praviinika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio vgovera ©
radu.

‘Clanak 4.



Clanak 4,

Radnik je obvezan savjesno i stru€no obavijati ugovorom o radu preuzete
poslove, te stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se pravila koja proizlaze iz
organizacije rada i pravila struke, a poslodavac je duzan uz puno postivanje prava i
dostojanstva svakog radnika, izvisavati svoje ugovorne obveze, te osigurati radniku
uvjete za siguran rad.

Clanak 5.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni
i evidenciju o radnom vremenu, sukladno Zakonu i Pravilniku o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o radnicima (NN br. 66/2010).

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak é.

Radni odnos zasniva se sklagpanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapa se v pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obhku poslodavac je duzan
radniku prije pocetka rada vruiti pisanu potvrdu o sklopljisnom ugovoru.

Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o skloplijenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na necdredeno vrijeme.

Ugovor o radu i potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati sve
uglavke propisane Clankem 9. ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije
drukCije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nadin predviden ovim Pravilnikem i
Zakonom.

Akc ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je sktopljen, smatra se da
je skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugover o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanije
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
ocpravdani rokom, izviSenjem odredenog priviemenog posla i nastupaniem
odredenog dogadaja.,

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na
odredenc vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva na
neprekidno razdoblje duZe od tri godine.



lznimno od prethodnog stavka ovog Elanka, ugover o radu na odredeno
vrijeme moze trajati duZe od tri godine, samo ako je o potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazonog radnika.

Prekid kradi od dva mijesecda ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 2. ovog &lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijleme skloplien protivno odredbama
stavka 2.1 3. ovog &lanka il ako radnik ostane raditi i nakon isteka vremena za koje
je ugovor skloplien, smatra se da je radnik skiopio ugovor o radu na neodredenc
vrijeme.

Clanak 9.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavat uglavke o.

1. strankama, njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapoiljava ili kratki popis ili
opis poslova

4. danu otpocinjanja rada

5. odekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

6. trajanju placenog godiinjeg odmora na koji radnik ima prave, odnosno
nadin odredivanja trajanja tog ocdmora

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik i poslodavac,
odnosno nadin odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj placi, doedacima na placu te razdobljima isplate primanja na
koja radnik ima prave

9. frajanju redovitog radnog danaili fiedna

Umjesto uglavaka iz tocke 6., 7., 8.1 9. prethodnog stavka moze se u
ugovoru o radu pozvali na odgovarajuée zakone, druge propise ili odredbe ovog
Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

Ocjenu o potrebi zapodfjavanja radnika u TuristiCkom uredu TZO Karlobag
donosi direktor furisti¢kog ureda TZO Karlobag u skladu s aktom o ustrojstvuy i
sistematizaciji TuristiCkog ureda.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa Zakonom,
Statutom Turisticke zajednice Opdine Karlobag(u daljinjem tekstu: Statut), Pravilnikom
o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposieni u turistiCkom uredu turisticke
zajednice opdine, grada, Zupanije i glavnom uredu Hrvatske turistiCke zajednice (NN
br. 110/10}, {dalje v tekstu: Pravilnik o posebnim uvjetima) i ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Izbor se provodi na temelju javnog natjecaja.

U ogiasu, odnosno javnom natiecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati
kandidat, rok do kojeg se primaju prijave, dokumentaciju koju je potrebno priloZiti
prijavi i rok u kojem ¢e prijaviieni kandidati biti obavijedteni o izboru.
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Direktora Turisti¢kog ureda TZO Karobag na temelju javnog natjecdja imenuje
Turisticko vijeée Turistike zajednice Cpcine Karlobag.

lzuzev izbora i imenovanja predvidenog v prethodnom stavku ovog Clanka,
odluku o izboru izmedu prijavijenih kandidata donosi direktor TuristiCkog ureda TZ0
Karlobagu skladu s ovigstenjima utvrdenim Statutom i Pravilnikom © posebnim
uvjetima.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
direktor Tunistickog ureda TZO Karlobag. '

Kandidate koji nisu izabrani direktor turistickeg ureda TZO Karlocbag o tome
pismeno izviei¢uje u roku 8 dana od dana donoienja cdluke o izboru.

Ugovor o radu s direktorom Turistickog ureda skiapa TuristiCko viece, na
termeljv cdluke o imenovanju.

Nepravovremeno dostaviiene prijave, kao i priave kojima ne budu priloZzene
potrebne isprave u postupku izbora, nede se razmatrati.

Clanak 12.

Prije donosenja odiuke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom,
direktor Turistickog ureda TZO Karlobag mora utvrditi moze [i se uredno obavijanje
poslova osigurati druk&ijim rasporedom vec zaposlenih radnika.

U siudaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one frqju,
prihvatiti obavijanje poslova radnoeg mjesta odgovarajuce struéne spreme koje
inace prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se visa sila, izvanredno povecanje
opsega rada, priviemena potreba zamjene odsutnog radnika i drugi slucajevi prijeke
potrebe rada.

Clanak 13,

Ako radnik bez opravdanog rozloga ne poéne raditi na dan odreden
ugovorom o radu, ugovor o radu smatrati Ce se raskinutim istim danom.

Clanak 14.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolest
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvisenju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugrozava Zivot i zdravije onih csoba s kojima radnik dolazi u dodir
obavligjuci svoje poslove.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih poslova
poslodavac moze radnika uputu na zdravstveni pregled.

Poslodavac prilikom sklapanja ugovora o radu ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi radnim odnosom. U slu€aju nedopustenih
pitanja radnik na ista ne mora cdgovoriti.

Clanak 15.
Prije stupanja na rad radniku se mora omogudciti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i

ostale opée akte Poslodavca kojma se ureduju prava, obveze i odgovomostl iz
radnog odnosa, kao i upoznati ga sa organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 16.



Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvo za razdoblie duze od mjesec
dana, za vrijeme rada U inozemstvu na ugovor o radu ée se primjenjivati inozemni
propisi. Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku mora uru&iti pisana potvrda
o skloplienom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo koji moraju sadrzavati, osim
uglavaka iz Elanka 9. ovoga Pravilnika, | dodatne uglavke o:

1. frajanju rada v inozemstvu i rasporedu radnog vremena,

2. neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu
place, '

3. valutiu kojoj Ee se isplacivati placa,

4. drugim primanjima u noveu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme
rada u inozemstvu,

3. wvjetima vra¢anja u zemilju.

Clanak 17.

Nazivi radnih mjesta s popisom i oplsom posiova | posebnim uvijetima za
. sklapanje ugovora o radu radi obavijanja odredenih posiova utvrduju su Pravilnikom
0 posebnim uvjetima i opéim aktima o ustrojstvu i sistematizaciji turistickog uredo.

3. Vanjski suradnici
Clanak 18.

U izvodenju programske djelatnosti TZ0 Karlobag mogu sudjelovati osobe koje
nisu sklopile ugovor o radu {vanjski suradnici) ali su u skiadu sa odlukama direktora
TuristiCkog ureda  imenovani da sudjelujuu osmisliavanju i izvodenju projekta il
programa za TZ0 Karlobag.

Ukoliko se ukaZe pofreba za izvodenjem posiova iz redovne dielatnosti
turistickeg ureda, za kojeg turisticki ured TZO Karlobag nema odgovarajudi kadar,
moze se angoiirati vanjski suradnik kojem direktor Turistickog ureda povjerava
pojedine strucne poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Troskovi i uvjeti rada vanjskih suradnika iz stovka 1.7 2. ovog Clanka utvrduju se
posebnim ygovorom.

4. Pripravnici
Clanak 19.

Poslodavac moZe zashovati radni odnos s osobom koja se prvi put zapodljava
U Zanimaniju za koje se skolovala.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad na radnim mjestima v struci, u
zanimanju za koje se skolovao.

Clanak 20.

Ugovor o radu s pripravnikom skiapa se na neodredeno vrijeme.

iznimno, radni odnos s pripravnikom mose se zasnovat na cdredeno vijeme,
radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se skolovao i rad
obavijanja pripravnickog staza, te mu radni cdnos prestaje protekom roka na koji je
skloplien ugovor o radu.



Clanak 21.

Pripravni€ki staZ traje najduze 12 mjeseci, u kojem roku pripravnik mora poloZiti
strucni ispit sukladno Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
{NN br, 152/08), Zakonu o pesebnim uvjetima i Pravilniku o struénom ispitu za rad na
stru€nim poslovima u turisti¢kom uredu turisticke zajednice (NN br. 121/09).

Direktor Turisfickog ureda moZe odrediti | krade trajanje pripravnickog staza,
ako za to postoje svrsishodni razlozi.

5. Zastita Zivola, zdravlja | privatnosti radnika
Clanak 22.

Poslodavac se obvezuje osigurali zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom i provoditi propisane mjere zastite na radu, te organizirati
rad na nacin koji osigurava zadtitu Zivota i zdravija radnika, u skiadu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji obavija.

Svaki radnik odgovoran je za svoju sigumnest i zdravije, kao i sigurmnost i zdravije
ostalih radnika na kojeg utjecu njegovi postupci na radu. '

Clanak 23.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa sukiadno propisima
poslodavac organizira i vodi prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljonje podataka
o radnicima.

Radnik je obvezan dostaviti sve podatke utvrdene propisima o evidencijoma
iz podru¢ja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obraCun poreza iz dohotka i edredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju i
odredenim specialistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
podatke vezane vz zastitu majCinstva te ostale podatke temeljem kojih ostvaruje
prava iz radnog odnosa.

Clanak 24.

Prikuplicju se i cbraduju | oni podaci o radnicima i Elanovima njinove obitelji
¢ije je vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na
radu i po osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog
osiguranja.

Radnik je duzan izmijenjene podatke pravodobno dostaviti oviaitenoj osobi.

Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke, snosi Stetne posliedice tog propusta.

- Clanak 25.

Poslodavca i sve radnike koji imaju pristup i rade na prikupljanju, obradi i
koridtenju osobnih podataka radnika odnosne kandidata u postupku zapodljavanja,
koo i radnike koji imaju pravo uvida u osobne podatke radnika, obvezuje Euvanje
tajne o prikuplienim podacima o radnicima i Clanovima njihove obitelji.



ntak od prthodnog stavka predstaviia dostavijanie podataka frecim
mad na zahfjev radnika, odnosho na zahtlev tiela driavne uprave sukiadno
onskim propisima,

Direktor Turisti¢kog ureda 120 Karlebag ill od njega oviastena osoba oviaitena
Je nadzirati prikuplianje, obradu, keristenje i dostavijanje osobnih podataka tredim
osobama.
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é. Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 28.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti proviera struénih i radnin
sposobnosti kandidata.

Proviera se moZe obavljati putem testiranja, praktidnom provjerom znanja i
sposobnosti il na drugi odgovarajudi nadin, temeliem ovog Pravilnika i odluke
direktora turisti¢kog ureda. '

7. Probnl rad
Clonak 27.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugoveoriti probni rad radi provjere
radnikove strune i radne sposobnosti,

Provieravanje sfrucne i radne sposobrnosti putem probnog rada moze se
odrediti za sva radna mjesta sukladno opcem aktu poslodavea.

Trajanje probnog rada ovisno je o stupnju slozenosti posiova radnog mjesta |
moze trajati najduZe Sest meseci. ' _

Probni rad moZe se iznimno produsiti zbog objektivnin razloga (bolest,
mobilizacije i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bic odsutan, ako je bic odsutan
najmanje 10 dana, o Eéemu odlu&uje direkter Turistickog ureda.

Proviera stru¢nih sposobnosti | znanja radnika tijgkom probnog rada sastoji se u
ocjenjivanju sposobnosti za izvrienje posiova i zadataka glede nadina rada i
usvojenog znanja, temeljem ovog Praviinika i odluke direktora Turistickog ureda.

Clanak 28.

Direktor turistickog ureda 770 Karlobag ili od njih oviaitena osoba prati rad
radnika tijekom probnog rada.

Najkasnije zadnjeg dana proobnog rada  direktor Turistickog ureda 77O
Karlebag izddgje pisanu potvrdu s obrazioZzenjem o radnikovoj uspjeinosti tijekom
probnog rada.

Ako radnik ne zadovolii na probnom radu, Lgovor se raskida uz otkazni rok od
sedam dana. _

Otkaz zbog neudovoljovanjo na probnom radu mora  biti obraziozen u
pisanom obliky.

Ako se u roku od sedam dana od isteka probnog rada ne odludi o prestanku
radnog odnosa radnika, smaotrat &e se da je radnik na probnom radu zadovoljic.

lil. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD



Clanak 29.

Direktor Turistickog ureda i radnici na stru&nim posiovima na izvisenju zadadag
TZO Karlebag, vz ispunjavanje posebnih uvjeta utvrdenih Pravilnikom o posebnim
wvjetima, moraju imati poloZen struéni ispit zo rad v turistickom uredu (u dalinjem
tekstu: strucniispit).

Radnik koji v trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uviete utvrdene
propisom iz Pravilnika © posebnim uvietima, ali nema polozen strucni ispit, mora u
roku poloziti strucni ispit.

Radniku iz stavka 2, ovoga &lanka koji ne polozi struéni ispit u propisanom roku,
prestaje radni ednos po isteku posiiednjeg dana rocka za polaganje struénog ispita
sukladno ¢lanku 23. Zakona o turistiCkim zgjednicama | promicanju hrvatskog
turizna (NN br. 152/08), ovom Pravilniku i Zakonu o radu.

Clanak 30.

Poslodavac ¢e omoguéiti radnicima, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, skolovanje, obrazovanie, osposobliavanje i usavriavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima | potrebama rada skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavea radniku pripadaju sva prava kao
da je radio. .

Medusobna prava i ocbveze zmedu radnika koji je vpulen na obrazovanje |
poslodavea ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom
O radu.

1V. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 31.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tiedno.

Pocetak | zavrietak dnevnog i flednog radnog vremena i raspored radnog
vremenda na cdredenim poslovima, v skladu s godidnjim planom i programom rada,
utvrduje pisanom odlukom direktor turistiCkog wreda TZO Karlobhag.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav | opseg
posla, odnosno organizacija rada v turistickom uredu TZO Karlobag ne zahtijeva rad
U punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremenda.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se skiopiti i 2za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravem na krace radno vrijeme.



18 Gm Osfvc:fuju leCI prava kao i radnici s punim
rMAROM. glede odmorc: ‘izmedu dva uzastopna radna dana, fednog
edmarn, najkradeg trajanjo godiinjeg odmorq, te pladenog i neplacenog dopusta
te ostaliny fiksnih prava iz radnog odnosa.

Ako ugovorom o radu nije druk&ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
viemenom osnovna placa odreduje se razmjerno duiini radnog vremena i
obavlienom radu.

Clanak 33.

Rad u nepunom radnom vremenu moze bifi rasporeden v istom ili razliCitom
trajanju tijekom fjedna, odnosno samo u neke dane U tjiednu,

3. Skra¢eno radno vrijeme
Clanaok 34,

Na poslovima na keojma, vz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée
zadtiiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom
vljecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Clanak 35.

Radnik koji radi na poslovima iz Elanka 34, ovoga Pravilnika ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremenao niti se smije na tokvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Ugovorom o radu moze se odrediti da radnik, koy na poslovima iz &lanka 34.
ovoga Pravilnika ne radi puno radno vrijeme, dio radnog vremena, ndjduze do
punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji nemaju narav poslova
iz Clanka 34. ovoga Pravilnika,

Obavijanje drugih poslova prema gdredbi stavka 2. ovoga &lanka nema
znacenje prekovremenog rada,

Clanak 36.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svez s
radnim odnosom skraceno radno vrijeme iz &lanka 34. ovoga Pravilnika izednaduje
se s punim radnim vremenom.

4, Prekovremeni rad
Clanak 37.

U sluCgju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodaveca mora raditi dufe od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati
tiedno.

Prekovremeni rad pojedincg radnika ne smije ’rrcjoh duze od 8 sati fiedno, pri
tom ne smije frojati duZe od 32 sata mjesecno, niti duze od 180 sati godiinje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duie od 4 tjedana
neprekidno ili vise od 12 fiedona fijekom kalendarske godine, odnosno ako
prekovremeni rad svih radnika prelazi 10% ukupnog radnog vremena u odredenom
mjesecu, direktor turistickog ureda TZO Karlobag ¢ prekovremenom radu mora
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“ad-asam dana od nastupa neke od navedenin

Clanak 38.

O prekovremenom radu direktor Turistickog ureda duzan je izvijestifi radnika
najkasnije jedan dan unaprijed.

lznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, u slucaju kada je prekovremeni
rad prijeko potreban radi nastupa elementame nepogode, dovrienia procesa rada
&ije se trajanje nije moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada TZOKarlobag, ¢
&iii bi prekid nanio znatnu materijainu 3tetu, zamjene odsutnog radnika U procesu
rada koji je potreban u neprekidnom trojanju i drugim sli¢nim slu€ajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 39.

Samo vz pisanu iziavu radnika o dobrovolinom pristanku na prekovrement rad,
moze prekovremeno raditl trudnica, roditelj s dietetom do i godine starosti,
samohrani roditelj s djetetom do 3est godina starosti i radnik kKoji radi u nepunom
radnom vremenu. ' -

iZiava o pristanku NG prekovremeni rad dostavija se direktoru TuristiCkog ureda.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 40.

Zbog naravi posld, odnosno djelatnosti, organizacije rada i bolje iskoristenost
sredstava rada i bolieg obavijanja odredenih poslova i zadataka, radno vrjeme se
moize preraspodijeliti fako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremenaq, nd
nadin da prosieéno radno viijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duie
od punog il nepuncg radnog vremena.

Ako je radnoc vrijeme preraspodieljieno. ono tijekom razdoblia u kojem traje
duze od punog il nepunog radnog vremena. ukijuéujudi | prekovremeni rad ne smije
biti duZe od 48 sati fjiedno.

Prerasporedeno radno vrijeme U razdobljy U kojem haje duZe od punog il
nepunog radnog vremend, moze trajati nojduZe 4 mjeseca.

Prerasporedenc radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom, odnosne
posebnim uvjetima rada.

O preraspodieli odiucuje direktor turisti¢kog ureda TZO Karlobag ovisno o
obvezama iz godisnjeg piana i programa rada TZO.

Clanak 41.
Trudnica, roditel] s dietetom do fri godine starosti i samohrani roditelji s

djetetom do é godina starosti, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moie
raditi u preraspodijeljiencm punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi
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1 pristanku na fakav rad direktoru turisti¢kog ureda TZO

6. Raspored radnog vremenda
Clanak 42.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tiednu, od ponedjelka
do petka, a na poslovima koji zahtijevaju arukd&iji raspored radnog vriemena, radni se
tiedan moZe rasporediti u 3est radnih dana sukladno ovem Pravilniku | Zakonu,

Na radnim mjestima, gdje radnici rade sa strankama, mora biti odredeno
radno vrjeme sukiadno potrebama kerisnika i podrunim zahtjevima.

Clanak 43.

Direktor turistickog ureda TZO Karlobag mora obavijestiti radnike o rasporedu i
promijeni rasporeda radnog vremenda najmanje fiedan dana unaprijed, osim U
slucaju uvodenija hithog prekovremenog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 44.

Radnik koji radi najmanije 3est sati dnevnc ima svakog radnog dana pravo na
odmor {stanky) od trideset minuta.

Vrijleme odmora iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se U radno viijeme.

Vrijeme odmora koristi se prema rasporedu koji odreduje direktor turistickog
ureda TIO Karlobag. s fim da se ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog
vremend.

2. Dnevni odmot
Clanak 45.

Tjekom svakog vremenskog razdoblia od dvadesetdetiri sata, radnik-ima
pravo na dnevni odmor v frajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na fjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadesetidetini sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 45. ovog Pravilnika.

Dani fjednog odmora u pravily su nedjelia i don koji nedjelii prethodi, odnosno
slijedi iza nje.

Ako radnik ne moie koristiti odmor na nacin iz stavka 2. ovog Elanka, mora mu
se za svaki radni iedan osigurati koristenje odmora v istom ili slijedecem tjednu.
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siglrabe posio ne moe koristit na nadin iz stavka 2.1
Yo 8¢ kuristit naknadne prema odluci direktora Turistickog ureda
O Pravilniky | Zakonu.

4. GodiEnji odmor
Clanak 47.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u
trajanju od najmanje Cetir tiedna.

Clanak 48.

U dane godiinjeg odmora ne uradunavaju se dani tiednog odmora, te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom,

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviasteni lijecnik ne
vracunava se u trojanje godisnjeg odmora.

Clanak 49.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stiece pravo na godidnji odmor nakon 3est mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik ima praveo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na
nadin opisan &lankom 47. i 48. ovog Pravilnika, za svaki navrieni mjesec dana rada,
U slu€aiju:

- ako je radnik zasnovae radni odnos u tijeku kalendarske godine, a

nema Sest mjeseci radnog staza neprekidno,

- ako radni odnos prestaje prije Sestomjesecnog roka iz stavka 1. ovog

- Clanka. '

- ako radni cdnoes prestaje prije 1. srenja.

Clanak 50.

Priviemena nesposcbnost za rad utvrdena po oviastenom fijecniku ili drugi
zakonom odredeni slu&qj opravdanog odsustvovanja s rada ne smatra se prekidom
rada u smislu stiecanja prava na godisnji cdmor.

Clanak 51.
U shucaju prestanka ugovordg o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije

iskoristio godiinji odmor u cijelosti prije prestanka, omoguciti koristenje ili ako je fo
nemogude, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 52.

Nigtav je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmer, odnosno o isplati
naknade umjesto godisnjeg odmora.
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Clanak 53.

P@veéanje broja dana godidnjeg odmora iz &lanka 47. ovog Pravilnika radnik
ostvaruje po osnovi sloZzenosti posiova koje obavija, radnog staza, posebnih socijalnin
wjeta, uvietarada, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

| - poslovi_i radni zadaci za koje se tra¥i VSS ili MR 4 dang
- poslovi radni zadaci za koje se trazi v3S 2 dana
- ostali poslovi 1 dan

2. s obzirom na dufinu radnog staza:

- od S do 10 godina radnog staza 2 dana
-od 10 do 15 godina radnog stazg 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog staia 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog stafa S dang
- od 25 do 30 godiina radnog staza é dana
- od 30 vife godina radnog staza 7 dang

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete;

- roditelju dieteta s teFim smetfnjama u razvoju 2 dang

- radnikv za svako dijete do petnaest goding starosti i dan

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina starosti 2 dana

- radniku s tielesnim o3tecenjem iznad 0% 2 dana

- invalidnoj osobi Z dana

- sudioniku Domovinskog rata I dan
Clanak 54,

Kriteriji iz ¢lanka 53. ovoga Pravilnika primjenjuju se kumulativno, s tim da
godi$nji odmor ne moze trajati duze od tideset radnih dana.

Priikom utvrdivanja duljine trojanja godidnjeg odmora pojedinom radniku
uzimaju se u obazir svi kriteriji koje radnik ispunjava trideset dana prije nastupa
koristenja godidnjeg odmora,

Clanak 55.

Raspored {plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje direktor Turisti¢kog
ureda TZO Karlobag u skladu sa ovim Pravilnikom, i zakonom, a najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Direktor turistickog ureda TZO Karlobag duzan je dostaviti radniku odluku o
frajanju i rasporedu godignjeg odmora najkosnije 15 dana prije podetka keristenja.

Odluka o rasporedu i frajanju godiinjeg odmora mora sadriavati sve kriterije
po kojima je radniku utvrdena duljina godisnjeg odmora i vrijeme u koje ¢e radnik
koristiti godiSnji cdmor. '

Pri. utvrdivanju rasporeda koriStenja godidnjeg odmora uzZimaju se u obzr
potrebe organizaciie rada i po mogucnosti uvazavajudi osobne potrebe radnika.

Clanak 56,
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ol godiing odmor
ogovori drskéije.
cnik korist godidnii odmor u dijelovima, prvi dio u trgjonju od najmanje
dva f}edna neprekidno, mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godinji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
frojanju duzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u frajanju duiem od dijela godiinjeg
odmora iz prethodnog stavka radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Drugi dic godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

U dva diela, osim cko se s

Clanak 57.

Godisnji odmor odnosno dio gedisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili koristenja prava na rodifjni,
roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik moze iskoristiti do 30. lipnja idué¢e godine.

Clanak 58.
Radnik ima pravo korisiiti jedan dan godidnjeg odmora kada on to zeli, uz _'
obvezu da o fome izvijesti poslodavea najmanje tri dana prije njegova koridtenja.
5. Plaéeni dopust
Clanak 59,
Tijekom kalendarske godine radnik ima prave no oslobodenje od obveze radao

uz naknadu place {plaéeni dopust] do ukupno najvise deset radnih dana za vazne
oscbne potrebe, s tim da u pojedinim slu¢ajevima ostvaruje pravo na:

-sklopanje braka 5 radnih dana
-rodenje djeteta Sradnih dana
-smrt  supruZnika, djeteta, roditelja, brata il sestre, | 5 radnih dana
posvojenika, posvojitelja, skronika, staratelja i unuka

-smirt, dieda il bake, te roditelja supruznika 3 radna danag
-selidbe v istom mjestu stanovanja 1 radni dan
-selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
-dobrovoljnog darivanja krvi 2 radna dana
-teSke bolesti Elana uze obitelji 3 radng danag
-polaganja stru€nog ispita prvi put 7 radnih dana
-sudjelovanja v kulturnim i 3portskim priredbama 1 radni dan
-sudielovania nd susretima radnika, seminarima i dr. 2radna dang
-elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrini slucaj naveden u stavku 1.
ovoga clanka, bez obzira na ograni¢enja iz stavka 1. ovog &lanko.

U slu€gju dobrovaolinog davanja krvi, kao prvi daon placenog dopusta
uracunava se dan kada je radnik dao kry. '
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Clanak 0.

Za vrijeme stru€nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja,
radniku se moze odobriti godisnje do 7 radnih dana plaé¢enog dopusta za
pripremanje i polaganje ispita.

Clanak é1.

Radnik moze koristiti placeni dopust fSk|jUCIVO U vrieme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust,

Direktor TuristiCkog ureda pisanom odlukom odobriti ¢e koristenje pladencg
dopusta radniku, uz naznaku duliine trajonja i vremenu koridtenja, u slu€aju nastupa
okolnosti iz Clanka 59. 1 60. ovog pravilnika

Ako okolnest iz Clanka 59. ovoga Pravinika nastupi u vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za
rad [bolovanje), radnik ne moze ostvariti prave na pladeni dopust za dane kada je
koristio godiinji cdmor ili je bio na bolovaniju.

Clanak 62,

U pogledu stiecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaéenl dopust
Clanak 63.

Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti dopust bez naknade plade
(neplaceni dopust} radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana. njege &lana
vZe obitelji, ljecenja, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i §portskim priredbama,
Skolovanja za osobne potrebe, doskolovanja, usavriiavanja ili specijalizacije, te u
drugim slu¢ajevima,

Prigodom donosenja odiuke iz prethodnog stavka, direktor furistickog ureda
TZO Karlobag cijenit ¢e osnovanost zahtjeva radnika i odrediti duZinu dopusta,
vodeci rauna da se tim ne ometa redoviti rad i ne povecavaju nerazmjerno izdaci
zbog ovog dopusta.

Clanak 64

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.
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VI. POSEBNA ZASTITA ODREDENIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak é5.

Roditeljv dieteta s tezim smetnjama u razvoju s pravom na rad s polovicom
punog radnog vremena ne moZe se narediti rad nodu, prekovremeni rad i rad u
preraspodieli, a niti mu se bez njegova pristanka moZe promijeniti mjesto tada.

Clanak éé.

Radniku kod kojeg je utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
ili kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad, Poslodavac ée uvzimajudi u
obzir nalaz i miSlienje oviastenog fiela, ponuditi sklapanje ugovera o radu za
obaviljanje poslova za koje je on sposoban, a koji §to je vise moguée odgovaragju

poslovima na kojima je prethodno radio.

Clanak 7.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj ofkazati ugovor o radu zbog
njezine trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim
na njezin zahtjev pod uvjetima iz ovog Pravilnika i Zakona o radu.

Postodavac ne smije traZifi bilo kakve podatke G.Zeningj frudnodi, niti smije
uputiti drugu osobu da trodi takve podatke, osim ako radnica osocbno zahijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zagtite trudnica.

Poslodavac moze trudnici, odnosno 7eni koja doji dijete, na njezin prijedlog,
ponuditi skiapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih
odgovaragjuéih poslova.

Clanak &8.

Za vrijeme trudnode, koristenja rodilinog dopusta, roditeljskog, posvaojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada v skrac¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice i majke koja doji dijete, te
dopusta ilirada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjoma u razvoju, odnosno u roku od petnaest dano od dana prestanka
trudnoce ili prestanka kori§tenja tih prava, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o
raduy trudnici | osobi koja koristi neko od spomenutih prava.

Clanak 49.

Ako je zo stiecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom vazne prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodifjnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremenda il rada u
skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege dieteta, dopusta trudnice iii
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skrac¢enom rad nom vremenu radi skrbi i
njege dieteta s tezim smetnjoma u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom radnom
vrermenu,



VII. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 70.

Radnici turistickog ureda TIO Karlobag imaju pravo na placu, naknade i
druga materijalna primanja sukladno odredbama ugoverd o radu, ovoga Pravilnika i
- Zakona.

1. Plade
Clanak 71.

Pladu radnika &ini osnovna placa i dodaci na osnovnu pladu.

Oshovnu pladéu radnika &ini umnozZak koeficijenata slozenosti posiova radnog
mijesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvelan za 0.5% za
svaku navrienu godinu radnog staza.

Placa se utvrduje u bruto iznosu.

Clanak 72.

Osnovica za izradéun place utvrduje se u iznosu od 3.716,77kuna.

Clanak 73.

Kao polazna osnovica, prije kvantitativnog i kvalitativnog mjerenja ucinka
radnika za obradun plaéa, utvrduju se sliiededi koeficiienti po radnim mjestima, kako
slijedi:

- direktor Turisti¢kog ureda TZO Karlobag - keeficijent 2,20
- koordinator za promotivne aktivhosti — koeficijent 1,57
- administrativni referent - koeficijent 1,10.

Clanak 74.
Osnovna pla¢a radnika uveéat ce se razmjerno vremenu provedenom na
radu:
-zarad nodu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 2 sata 10%

Ako radnik radi na dane blagdana, nedieljom i neradnih dana utvrdenih
zakonom, kao i na dan Uskrsa, ima pravo na naknadu place | pla¢u uvedanu za
100%.
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H‘w 2. Jednokratnl dodatak na pladu
-regres za godiinji odmeor

Clanak 7s.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka ng placu u mjesecu prije
koristenja godidnjeg odmora u visini maksimaino neoporezivog iznosa u frenutky
isplate, ukotiko su osigurana financijska sredstva U tekucoj godini.

3. Trinaesta plada
Clanak 74.

Poslodavac ée radnicima isplatiti frincesty pladu do visine prosjie¢no
vgovorene bruto plaée, ukoliko to poslodavac bude u moguénosti obzirom na
raspoloZiva financijska sredstva,

Radniku koji se zaposli u toku kalendarske godine Ispiatiti Ce se tingesta placa
do visine pojedinacno vgovorene place razmjerno vremenu trajanja ugevora o radu
U odnosu na tekuéu kalendarsku godinu.

Radniku kojemu radni odnos prestane prije isplate trinaeste place isplatiti ce
5€ razmjerni dio trinceste plaée sukladno vremenu provedenom na radu u tekucoj
kalendarskoj godini.

Trinaesta plac¢a isplacuje se u razdobljv izmedu 10. § 23, prosinca.

4. Naknada place
Clanak 77,

La razdoblie kada radnik ne radi iz opravdanih razZioga odredenih zakonom ili
drugim propisima, ima Pravo na naknadu place.

Ukaoliko zakonom, drugim propisom, ovom Pravilnikom ilj Ugovorom o radu nije
drugacije odredeno radniky IMa pravo na naknadu place u visini prosie¢ne place
isplacene mu u prethodng tri mjeseca, i to kada ne radi:

- za dane blagdana i neradne dane,

- Za vrifeme koristenja godidnjeg odmora,

- Za vrijeme koristenja placenog dopusta,

- zbog prekida rada bez Krivhje radnika,

- Z4 vrij@eme odsutnosti zbog struéhog usovrsavanjai obrazovanjaq,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i drugim propisom,

Clanak 78,

Za vrijeme bolovanja naknada place utvrduje se sukladno posebnim
propisima,

Clanak 79.

Poslodavac je duzan isplafiti lednaku pla¢u zeni | muskarcu za jednaki rad i
rad jednake vrijednosti.
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5. Isplata plade
Clanak 80,

PlaCa se ispla¢uje nakon obavijenog rada.

Naknada place koju isplacuje poslodavac ispladéuje se zajedno s placom.

Placa se isplacuje jednom mijesedno i fo najkasnije do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 81,

Pravo na placu radnici ostvaruju danom kad su stvarno zapoceli s radom, ako
posebnim zakonom nije §to drugo odredeno.

Clanak 82.

Prilikom isplate plade, naknade place i otpremnine, a najkasnije 15 dana od
danaisplate place, naknade plaée | otpremnine ragniky se Lrucuje obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade place i otpremnine.

Ako se radniku ne ispiati placa, naknada place i otfpremnina do dana
dospjelost], ili se ne isplate u cijelosti, radniku se do kraja mieseca u kojem je dospjela
isplata place, naknade plade il otpremnine obvezno vruduje obracun iznosa koji je
poslodavac duzan isplatiti radniku.

Sadrzaj obratuna plaée, naknade plaée i otpremnine utvrduje se Pravilnikom
0 sadrzaju obra¢una place, naknade plaée il otpremnine (NN br. 81/2010).

Clanak 83.

Radnik turistickog ureda 770 Karlobag ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu, pravo na potporu za sludqj smrti Slana uze obitelii, pravo na
potporu obitelji za sluaj smrti radnika, pravo na naknadu troikova za vrijeme
stuzbenog puta, pravo na ferenski dodatak, pravoe na naknadu za odvojeni Zivot,
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posia, pravo na naknodu za
odobreno koriStenje privatnog automobila U sluibene svrhe | Pravo ng isplaty
jubilarne nagrade, sukladno Zakonu, ovom Pravilniku i ugovory o radu, o cemu
direktor JuristiCkog ureda TZO Karlobag donosi pisanu odluku.

Radnicima ¢e se u povodom uskrsnih | boZiénih blagdana uruditi dar u naravi

U visini maksimalnc neoporezivog neto iznosa U trenutku darivanja, ukoliko su

osigurana financijska sredstva u tekuéoj godini.

Povodom boZi¢nih i novogodinjih blagdana radniku ée se isplatiti prigodni
dar za svako dijete do 15 godina starosti, u vrijednosti maksimalno neoporezivog
iznosa, sukladno propisima vaZfedim u trenutku darivanja, ukoliko su osigurana
financijska sredstva u tekuéoj godini.

Pravo na prigodnu godisnju nagradu odnosno potporu, dodatak na plaéu i
dar u naravi imaju radnici koji su U trenutku darivanja u radnom odnosu kod
Poslodaveca najmanje tri mjeseca. E
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VIL IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 84,

Radnik je duzan obavijestit poslodavea o svon izumu ostvarenom na radu i u
svez s radom.

lzumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaoju posiodaveu.

Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ifi kojl nema veze s radom, a U svez je
s dielotnos¢u posiodavca, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehnicko
unapredenje koje je predioZio radnik. _

Posebnim ugovorom utvrditi e se naknada za izume iz stavka 1.7 2. ovog
Clanka.

IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 85.

Radnik koji je na radu il u svez s radom namjemaili iz krajnje nepaznje vzrokuje
Stetu poslodaveu, duzan je 3tetu nadoknaditi. :

Clanak 86.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio ifete koji je
vzrokovao. :

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Eete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podiednako odgovorni i Etety nadoknaduju v jednakim
dijelovima. '

Ako je vide radnik uzrokovalo ety kaznenim djelom s umisliaiem, za stetu
odgovaraju solidarno. :

Clanak 87.

Visina tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, g
ako ovih nema, procjenom vrijednost oiteéenih stvari,
Procjena vrijednosti osteéene stvari obavlja se putem vieStacenja.

Clanak 88.

Naknada 3tete odreduje se U pauiainom iznosu od 500,00 kn, ako je
prouvzrokovana:
1. tu€njavom vise radnika u vrijeme rada,
2. zokadnjenjem u dolasku na posao, izZiaskem s poslg u vrijeme rada li
napustanjem rada prije kroja radnog vremena,
3. neopravdanim izostankom s radaq,
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4. zastojem u rady uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

5. nemarnim obavljanjem posiova i radnih zadaéaq,

6. prestankom rad prije isteka otkaznog roka.

Ako direktor turistiCkog ureda 170 Karlobag utvrdi da le nostala steta vecq od
iznosa iz stavka 1, ovoga Cianka, moze zahtijevati nadoknadu U visini stvarno nastale
Stete.,

Clanak 89.
na radu ili v svez s radom, namjerno i Zbog krajnje nepazinje

Radnik koji
uzrokuje tetu trecoj osobi, q stety je nadoknadio posiodavac, duzan je posiodavey
nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi,

Clanak 90,

je slabog imovnog stanja te bi gaisplata potpune naknade dovelg y oskudicu,
Odredba stavkg 1. Ovoga Clanka ne odnos; € Na radnika koji e Stetu
uzrokovao kaznenim dielom s umisljajem.

2. Odgovornost posiodavea

Clanak 91.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Naéin prestankag ugovorda o raduy
Clanak 92.

Ugovor o raduy prestqje:

WM -

poslodavac i radnik drukciie ne dogovore,
4. dostavom Pravemocnog redenja o priznanjy prava na Invalidsku mirovinu
zbog opée nesposobnosti za raq,
Sporazumom radnika I poslodavea,
otkazom,
odiukom nadieznog suda.

N,
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 93.

Ponudu za skiapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik
i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju&uje se U pisanom obliku | sadri

osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalisty, odnosno sjedistu, _
- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor turistiCkog
vreda TZO Karlobag.

Sporazum o prestanku ugovora o radu direktora turistickog ureda TZ0
Karlobaga potpisuje direktor turisti¢ckog ureda 120 Karlobag i Turistiéko vijece.

Odluku o razijedenju direktora turistickog ureda 77O Karlobag donosi Turisticko
vijece.

3. Otkaz uvgovora o radu
Clanak 94.

Ugovor o radu mogu otkazati i posloedavac i radnik..

3.1. Redovili otkaz poslodavca
Clanak 95.

Postodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani li ugovoreni otkazni rok
ako za to ima opravdani razlog, u slu&aju:

- ako prestane potreba za obavijanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehniCkih ili organizacijskih razioga {poslevno uvjetovani otkaz),

- @ko radnik nije U mogucnosti uredno izvisavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih irajnih osobina ili sposobnosti {osobno uvietovani otkaz),

- ako radnik kidi obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnikay). _

Clanak 95.
Ako poslodavac zbog organizacijskih ili drugih razlioga propisanih zakonom

radniku otkaze ugovor o radu, na smije 6 mjeseci na istim posiovima zaposliti drugog
radnik,
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Ako v roku iz stavka 1. ovoga Elanka nastane potreba zaposljavanjo zbog
obavljanja istih postova, poslodavac je duzan ponuditi skiapanje ugovora ¢ radu
radniku kojem je otkazon ugovor o radu iz poslovne uvjetovanih razioga.

Clanak 97.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjietovanog ponaianjem radnika,
poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati
mu na moguénost otkaza za slu€oj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdanc o&ekivati da poslodavac to u&ini.

Prije redovitog fii izvanrednog otkazivanjo uvietovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okelnosti Zbog kojih nije opravdano o&ekivati da poslodavac to uéini.

3.2. Redovili otkaz radnika
Clanak 98.

Radnik moZe redovito otkazati ugover o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok, ne navodedi za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 99.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na
necdredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorencg
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog
odnosa ili Zbog neke druge osobito vaine injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 100.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od
dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelj.

3.4. Osobito teske povrede iz radnog odnosa
Cianak 101.

Osobito teke povrede iz radnog odnosa zbog kojih Posiodavac moie otkazati
ugovor o radu smatraju se narodito slijedece povrede:

- bezrazlozno neizvriavanje ili nemarno izvidavanje posiova a koje je utjecalo
na redovito odvijanje procesa rada, smanjenja ugleda poslodavea li e
prouzrocilo Stetu poslodavcu, ili je ugrozilo Zivote i sigurnost radnika, odnosno
materijainih dobara vece vrijednosti,

- nezakonito ili neodgovorno koristenje sredstava poslodavea &ime mu je
nanijeta §teta ili smanjen ugled,

- povrede tajnosti podataka,
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- otudivanje iti uniStenje imovine poslodavea,

- Zouporaba poloZaja il prekoradenja datih oviasti,

- protupravno pribavljanje imovinske ili druge koristi,

- krsenje radne discipiine kojim se ometa proces rada ili se remete medusobni
odnosi radnika, izaziva tuenjava, konzumiranje alkohola i narkotika,
necpravdano izbivanje s rada.

3.5. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 102.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijlerme moze se redovito otkazali samo
oko je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznoga roka

Clanak 103.

Otkaz mora imati pisani obiik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje tedi od dana dostave ofkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodilinog, roditeljskog,
posvajiteliskog dopusta, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojadane njege
dieteta, dopusta trudnice ili majke kojo doji dijete, te dopusta ili rada u skrad¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege dieteta s tezim smetnjama u rozvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad, godidnjeg odmora, pla¢enog
dopusta, vrienja duznosti gradana U obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane
nenazoCnosti radnika na radu, odredenim Zakonom. i

4, Otkaznirok

Clanak 104.
Trajanje otkaznog roka utvrdeno je sukladno Zakonu.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvevali s
rada ceftiri sata fiedno radi razenja novog zaposlenja.
Clanak 105.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prijfe isteka propisanog ili

ugoverenog otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i
priznati sva ostala prava kao daje radio do isieka otkaznoga roko.
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5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 106.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucCaj
kada posiodavac otkaze ugovor o radu i istovremeno predloz radniku sklapanje
novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjefima [otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava prave pred nadleznim
sudom osporavati dopuitenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmienjenim uvjetima radnik se mora
iZjasniti u roku od 8 dana. '

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka, rok iz Clanka 109. stavak 1. ovog
Pravilnika, fe¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima il ako se radnik nije olitovao o primijenc
ponudi ili se ocitovao nakon isteka ostavijenog mu roka, onda od dana isteka roka
koji je za olitovanje o dostavljenoj ponudi edredio poslodavac.

6. Vraéanje radnika na posao v slu¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 107.

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopuiten i da radni odnos nije prestao, naredit &e
vracanje radnik na posao.

Radnik koji osporava dopuitenost otkaza moze traZiti da sud priviemeno, do
okon&anja spora, naredi njegove vracanje na posao. _

Poslodavac je duzan postupiti prema edredbama iz stavka 1.1 2. ovoga
Clanka.

7. Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 108.

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopuiten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ée na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosudi mu
naknaodu tete sukiadno zakonu.

Odluku iz stavka 1. ovoga Elanka sud moZe donijeti | na zahtjev poslodavca
ako postoje okolnosti koje opravdano ukazujy da nastavak radnog odnosa, Uz
uvazavanje svih okolnesti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nije moguc.
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Xi. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 109,

Radnik koji smatra da mu je poslodavac powvrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnesno od dana saznonja na povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

Radnik moZe zahtijevati zastitu povrijedenog prava i pred nadleznim sudom.

Clanak 110

Sve odluke u svez s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi direktor Turistickog ureda TZO Karlobag, odnosno Turisticke
viieCe il osoba koju direktor odnosno TuristiGko vijeée oviaste, sukiadne Statutu, ovom
Pravilniky i Zakonu.

O zanhtjevu za zadtitu prava radnika protiv odluke direktorg odluéuje TuristiCko
vijece.

Clanak 111.

Postavljanje odiuka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru&ivanjem radniku.

Potvrdu o izviSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavijac.
Primatelj e na dostavnici sam slovima naznaciti dan primitka.

Radniku se odluka moze dostaviti preporucenc putem pokte na adresu koju je
priavio poslodavcu. U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika,
dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plodi turistikog ureda T20 Karlobag.

Istekom roko od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plodi smatra se da je
dostava izvisena.

Clanak 112.

Ako radnik ima punomodénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomodcnika,

Clanak 113.

Odluke poslodavca koje se dostavijaju radniku trebaju sadrzavati upute o
pravu na podnolenje zahtjeva za zastitu prava il naznaku da je odiuka kona&na.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.

QOvqj Pravilnik stupa na snagu donom oglosavanja na oglasnoj plodi
turistickog ureda TZO Karlobag.

Poslodavac je duzon omoguditi da ovaj Pravilnk bude dostupan svim
radnicima na koje se odnosi.
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Xil. PRIJELAINE ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.

Ovaj Provilnik stupa na snagu danom oglasavanja nd oglosnoj'ploéi
Turistickog ureda TZO Karlobag. '
posiodavac je duzan omogucili da ovag] Pr

radnicima na koje se odnosi.

aviinik bude dosfupan svim

Elanak 115.

lzmjene | dopune ovog Pravilnika donose 5€ na nacin propisoh Zokonom ©

radu i Statutom za njegovo donoienje.

ek, lvan Tomlijenovic
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